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令和６年度 事業報告書 

社会福祉法人みその会 

 １ 事業総括 

（１） はじめに 

新型コロナウィルス感染症が 5 類に感染症に移行し、社会全体として

徐々に日常を取り戻しつつあります。社会では活気が戻り、人々の生活にも

明るさが見られるようになってきました。 

しかし、高齢福祉の現場においては依然として感染症リスクは残ってお

り、完全に終息したとは言えない状況が続いています。加えて、ほかの感染

症も例年より流行し、現場では緊張感をもって利用者様の命と健康を守る

ため、引き続き感染症対策を継続し、今年度は閉館することなくサービスを

提供することが出来ました。 

一方では物価の上昇やエネルギーコストの増加、米価格の高騰など、私た

ちの生活や福祉現場にも大きな影響を及ばしています。いかに質を保ちつ

つ支援を継続していくかが大きな課題となりました。 

また、全国各地で地震や豪雨などの自然災害や大規模な山火事も相次ぎ、

災害時の支援体制のなど、私たち福祉の現場が果たす役割の重さを再認識す

る機会となりました。 

   私たちの法人では、こうした社会情勢や変化に柔軟に対応しながら、地

域に根差した支援活動を大切にし、「誰もが自分らしく安心して暮らせる

社会」の実現に向けてグループ法人のＮＰＯ法人ケアリングと協力し努め

てまいりました。今後も、地域社会の一員として責任を果たし、変わりゆ

く時代の中でも、変わらぬ信頼と安心を届けられるよう取り組んでまいり

ます。 

（２）法人本部 

法人本部としましては、引き続き「健全な経営と事業基盤の確立」を重点計画

に掲げて運営してまいりました。 

法人の課題に対し、迅速に取り組み確実な収益を考え、通所介護事業では人員

不足で日曜日再開の実現が難しいことに対し、一日の定員数の増加で利用延べ

人数の確保を、また、居宅介護支援事業では、理事長自ら地域との関連を深め、

情報収集に努めるともに、収益確保を目的として現場業務にも積極的にかかわ

ってまいりました。 

その結果、着実に収益を上げることができ、今期のおいてはこれまでで最も高

い収益を達成することが出来ました。 

法人・事業所の課題により多くの意見を取り組むため、管理者による運営会議

に主任以上の参加者を増やし課題分析に取り組んでまいりました。 



より質の高いサービスを提供するための人材育成につきしては、昨年に引き

続き、外部講師や経験年齢別研修等をグループ法人の NPO 法人ケアリングと共

に行い、グループディスカッション等で職員間の意見がしやすい環境作りも整

えていきました。 

地域活動としましては「地域いきいきカフェ」を定期開催し、住民の方々との

関りを持つことが出来ました。今後も当法人の役割や支援の意義を広く社会に

伝えていくことを大切にし、地域とのつながりを深めてまいります。 

デイサービスセンター希繋 

＜通所介護事業の基盤整備＞ 

今年度から、一日の利用定員数を30名にし、年間稼働率87％以上を目標に

臨時利用、振替利用、登録数の調整を柔軟に行いました。 

＜事 業 成 果＞ 令和６年4月1日～令和７年3月31日 

※利用実績  利用定員３０名 

（ 新規登録者数 33名  ・  利用終了者数 31名 ） 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月  

延べ人数 674 695 663 709 696 674 

稼働率(％) 86.4 85.8 88.4 87.5 85.9 89.9 

 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 

延べ人数 727 699 673 657 651 718 8236 

稼働率(％) 89.8 89.6 86.3 91.4 90.4 92.1  

   ※年間平均稼働率 → 88.6％ 

 

＜サービスの質（日中活動の充実）＞ 

新たなレクリエーションの提供と外出行事も充実した内容を提供できまし

た。また、買い物などの希望があれば柔軟に対応し、近所のスーパーに職員と

共に出かけることも増えました。希繋畑もご利用者と共に、じゃが芋、トウモ

ロコシを収穫することが出来ました 

 

＜職員の質の向上＞ 

法人研修として外部講師による全体研修を2回(認知症ケア・理念の浸透、職

業倫理)、管理職による研修3回(法令遵守・個人情報保護・接遇・感染症・要

支援要介護者の進行予防)、理学療法士による研修2回（立ち上がり・事故予

防）実施しました。 

 

＜広報活動＞ 

昨年同様SNS(インスタグラム)を活用し、活動内容を広く伝える事が出来ま

した。ご利用者家族には、どのように過ごされているかを見てもらう事がで

き、又、新たに利用される方には、雰囲気を感じてもらい、利用の判断材料に

もなっています。 インスタフォロワー数1142（令和7年５月１日現在） 

 



ケアプランセンター希繋  

＜サービス事業＞ 

令和 6年度は介護支援専門員二人体制となりました。 

令和 7 年度特定事業所加算算定するための基盤作り、同時に介護支援専門員の

育成に力をいれました。 

利用者支援についてはご本人、ご家族の意向を尊重し、住み慣れた地域で生活が

できるように支援をしました。様々な事情を抱えている利用者の支援ができる

ように、居宅会議で支援方法の検討をし、また保険者、包括支援センター、病院、

各事業所等と密な連携を図りながら支援をすることができました。 

今後も介護保険の理念に基づき、住民から信頼される事業所を目指し事業を実

施していきます。 

 

＜事業実績＞ 

包括支援センター、病院等と密な連携を取り、また地域住民からの依頼を積極的

に受入れ、事業の安定化を図りました。 

 

＜人材育成＞ 

介護支援専門員実務研修実習生の受け入れるための人材育成の体制等を整え、

令和 6年度は 1名の実習生を受け入れました。 

積極的に研修を受けるとともに定期的に事業所内で会議を開催し、勉強会や情

報の伝達を行いました。 

 

＜研修報告＞ 

法人内研修、外部研修に参加し、介護支援専門員のスキルアップに努めました。 

自主的に研修を開催することにより、多職種の方々と連携をとることができま

した。 

介護支援専門員のスキルアップが事業所の質の向上となり、利用者の生活の質

の向上につながるように今後も研鑽していきます。 

・法人内研修  

・南丹市ケアマネ連絡会 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10

月 

11

月 

12

月 

1月 2月 3月 合計 

要

支

援

者 

10 15 17 16 14 16 15 18 18 17  18 21 195 

要

介

護

者 

31 39 39 39 43 46 48 49 50 52 54 56 541 



・南丹圏域地域リハビリテーション支援センター事例検討会 

・南丹市事例検討会 

・事例検討会（園部町） 

・インクルーシンクッキングｉｎなんたん 

・介護支援専門員受入研修 

 

＜地域貢献＞ 

地域に根差した事業所をめざし、地域住民との交流を図るため、「いきいき地域

カフェ」の定例開催や地域行事参加等の活動を行いました。令和 7 年度もいき

いき地域カフェの開催及び積極的に地域の行事に参加をする等、地域貢献に力

をいれていきます。 

・いきいき地域カフェ開催 

令和 6 年度は初めて年間を通して「いきいき地域カフェ」を開催することがで

きました。 

グループ法人と連携をとり喫茶わかばで定例開催するだけではなく、バスに乗

って日帰り旅行や外食会等も行うことができ、参加された方々から満足度の高

いいきいき地域カフェを開催できました。 

次年度も地域住民の声を聴きながら、グループ法人でいきいき地域カフェを開

催します。 

・地域行事参加 

地域で開催された防災訓練に参加しました。 

地域の一員として防災活動に取り組むとともに、地域住民の交流を図ることが

できました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

令和６年度 活動報告（上半期）                

 【行事】 【日中活動】 【地域交流 

地域の会議】 

【運営・施設整備】 【研修】 

令和６年 

4月 

お花見ドライブ 

八木緑地公園 大野ダム  

五ヶ荘小学校 

 

選択クラブ活動 

カレンダー作り 

箸置き作り 

ゴミ袋作り 

 職員会議① 

運営会議① 

経営戦略会議① 

財務監査① 

外部講師による 

認知症ケアについて 

 

 

5月 

伊勢大神楽（獅子舞来所） 

BBQ（月曜日、火曜日） 

 

 

 

選択クラブ活動 

カレンダー作り 

箸置き作り 

ゴミ袋作り 

 職員会議② 

運営会議② 

経営戦略会議② 

財務監査② 

令和５年度監事監査 

法人研修 

立ち上がりについて 

 

 

6月 

お楽しみ会（水曜日、木曜日） 

 

 

 

選択クラブ活動 

カレンダー作り 

箸置き作り 

ゴミ袋作り 

 職員会議③ 

運営会議③ 

経営戦略会議③ 

財務監査③ 

第２１回評議員会 

第２６回理事役員会 

法人管理職研修 

 

BCP業務継続計画 

消防机上訓練 

 

7月 

お楽しみ会（水曜日） 

たこ焼き作り（金曜日） 

 

 

選択クラブ活動 

カレンダー作り 

箸置き作り 

ゴミ袋作り 

 職員会議④ 

運営会議④ 

経営戦略会議④ 

財務監査④ 

法人研修 

法令遵守（成年後見制度・

身体拘束排除） 

個人情報保護について 

 

 

8月 

夏祭り（月曜日～水曜日） 

 

 

 

選択クラブ活動 

カレンダー作り 

箸置き作り 

ゴミ袋作り 

 職員会議⑤ 

運営会議⑤ 

経営戦略会議⑤ 

財務監査⑤ 

介護職員処遇改善加算につ

いて 

 

 

9月 

敬老祝賀会（16日～21日） 

100歳利用者誕生日会 

 

 

選択クラブ活動 

カレンダー作り 

箸置き作り 

ゴミ袋作り 

 職員会議⑥ 

運営会議⑥ 

経営戦略会議⑥ 

財務監査⑥ 

外部講師による 

理念の浸透/職業倫理 

ハラスメント対策 



 

令和６年度 活動報告（下半期） 

 【行事】 【日中活動】 【地域交流・地

域の会議】 

【運営・施設整備】 【研修】 

 

 

10月 

事業所内運動会（16日～18日） 

バーベキュー（水曜日、木曜日） 

ハロウィンコスプレ写真撮影会 

選択クラブ活動 

カレンダー作り 

箸置き作り 

ゴミ袋作り 

 職員会議⑦ 

運営会議⑦ 

財務監査⑦ 

経営戦略会議⑦ 

法人研修 

接遇について 

 

 

11月 

紅葉ドライブ（18日～23日） 

焼き芋（月曜日、火曜日） 

秋のお楽しみ会（金曜日、土曜日） 

 

選択クラブ活動 

カレンダー作り 

箸置き作り 

ゴミ袋作り 

 職員会議⑧ 

運営会議⑧ 

財務監査⑧ 

経営戦略会議⑧ 

法人管理職研修 

 

 

12月 

クリスマス会(19日～23日) 

もちつき（28日） 

利用者忘年会（鍋）（25日～27日） 

 

選択クラブ活動 

クリスマスケーキ作り 

カレンダー作り 

箸置き作り・ゴミ袋作り 

 職員会議⑨ 

運営会議⑨ 

財務監査⑨ 

経営戦略会議⑨ 

第２２回評議員会 

第２７回理事役員会 

感染症対策について 

要支援・要介護者の進行予

防について 

令和６年 

1月 

利用者新年会（鍋）（4日～7日） 

初詣 

 

選択クラブ活動 

カレンダー作り 

箸置き作り・ゴミ袋作り 

 運営会議⑩ 

財務監査⑩ 

経営戦略会議⑩ 

法人研修 

事故予防について 

 

2月 

節分太巻き作り、豆まき（3日） 

冬のお楽しみ会（月曜日、火曜日） 

 

 

選択クラブ活動 

カレンダー作り 

箸置き作り 

ゴミ袋作り 

 職員会議⑪ 

運営会議⑪ 

財務監査⑪ 

経営戦略会議⑪ 

 

 

 

3月 

桃の節句(3日、4日)ケーキ作り 

カラオケ大会(26日、27日) 

 

選択クラブ活動 

お彼岸おはぎ作り 

カレンダー作り 

箸置き作り 

ゴミ袋作り 

 職員会議⑫ 

運営会議⑫ 

財務監査⑫ 

経営戦略会議⑫ 

第２３回評議員会 

第２８回理事役員会 

 

 


